
ПУ “ПАИСИЙ ХИЛЕНДАРСКИ”  
ФИЛИАЛ „ЛЮБЕН КАРАВЕЛОВ” – КЪРДЖАЛИ  

 
АНКЕТНА КАРТА  

за проучване мнението на потребителите на кадри и работодателите относно знанията, 
уменията, професионалната подготовка и компетенции на обучаемите 

 
 
Уважаема/и г-жо/г-н ..................,  
с това анкетно проучване ви каним да вземете участие в оценяването на удовлетвореността от 
качеството на обучение във Филиал „Любен Каравелов” – Кърджали. Най-учтиво Ви молим да 
попълните анкетната карта максимално пълно, точно и обективно. Попълването се извършва като 
заградите с кръгче числото пред избрания от вас отговор на въпроса. Когато въпросът е зададен в 
свободна форма, запишете ясно и четливо мнението си на оставеното за целта празно място. 
Вашето мнение и препоръки са изключително важни за нас и ще послужи за подобряване на 
подготовката на студентите по съответната специалност. Анонимността на Вашите отговори е 
гарантирана. Предварително Ви благодарим за участието! 
 
 
1.СМЯТАТЕ ЛИ, ЧЕ ИНФОРМАЦИЯТА, КОЯТО ИМАТЕ ЗА ОБУЧЕНИЕТО ВЪВ ФАКУЛТЕТА Е 
ДОСТАТЪЧНА ОТ ГЛЕДНА ТОЧКА НА НУЖДИТЕ НА ВАШАТА РАБОТА? 

(1) Да, напълно (4)Не 
(2) По-скоро да (5)Не мога да преценя 

(3) По-скоро не 
 
2.ОТКЪДЕ СЕ ИНФОРМИРАТЕ ЗА ОБУЧЕНИЕТО ВЪВ ФАКУЛТЕТА? (Моля, посочете до 3 отговора)  

(1) От учители в средното училище (7) От медии 
(2) От преподавателите във ВУ (8) От кандидатстудентски борси 
(3) От студентските организации (9) Друго (Запишете) 
(4) От сайта на ВУ ............................................................... 
(5) От колеги, приятели и познати (10) Не мога да преценя  
(6) От кандидатстудентския справочник 

 
 
3. ДОКОЛКО СА ВАЖНИ ЗА ВАС ЛИЧНО СЛЕДНИТЕ КРИТЕРИИ? МОЛЯ ВПИШЕТЕ РАНГОВЕ ОТ 1 
(НАЙ-ВАЖНО) ДО 6 (НАЙ-МАЛОВАЖНО):  
 

 № Критерии Ранг 
    

 Качеството на получаваното образование по  
 3.1.  
  специалността  

 Научната активност и постижения на  
 3.2.  
  преподавателите  

 3.3. Добрата материална база за обучение  
 3.4. Професионалната реализация на завършилите  
 3.5. Престижът и традициите на висшето училища  
    

 Социалните удобства на студентите – общежития,  
 3.6.  
  стипендии, столове, спортна база  

3.7. Друго (Моля запишете.)  
.........................................................................................................  
3.8. Не мога да преценя  

 
 
4. С КОИ ТРИ ОТ СЛЕДНИТЕ ОБСТОЯТЕЛСТВА СЕ СЪОБРАЗЯВАТЕ НАЙ-ВЕЧЕ ПРИ НАЗНАЧАВАНЕТО 
НА ВИСШИСТИ НА РАБОТА ВЪВ ВАШАТА ФИРМА? (Моля посочете до 3 отговора)  
(1) Да е завършил висше образование в (2) Да е завършил висше образование в 
чужбина София  
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(3) Да е завършил определен университет (8) Външният вид на кандидата 
(4) Да е завършил необходимата ни (9) Владеенето на чужди езици 
специалност, независимо в кое ВУ (10) Компютърните умения на кандидата 
(5) Успехът от дипломата (11) Друго (Моля запишете.)..................... 
(6) Личните качества на кандидата ..................................................................... 
(7) Дали аз или мои приятели познават (12) Не мога да преценя 
кандидата 

 
5. КАК НАЗНАЧАВАТЕ ВИСШИСТИ ВЪВ ВАШАТА ФИРМА? 

(1) По документи 
(2) С интервю/ конкурс 
(3) Зависи от позицията – едни по документи, други с интервю/конкурс 

 
6. КАК ОЦЕНЯВАТЕ ОБУЧЕНИЕТО ВЪВ ФАКУЛТЕТА? 
(1) Слабо 
(2) Задоволително 
(3) Добро 
(4) Много добро 
(5) Отлично 

 
7. ВАШАТА  ФИРМА  ИЛИ  ВИЕ  ЛИЧНО  ПОДДЪРЖАТЕ  ЛИ  ВРЪЗКА  С  ПРЕДСТАВИТЕЛИ  НА  
ФАКУЛТЕТА? 
(1) Да (моля опишете от какъв характер)…………………………………………………………………. 
(2) Не 

 
8. КОЛКО Е ОБЩИЯТ БРОЙ НА РАБОТИЛИТЕ ПРИ ВАС ЛИЦА, ЗАВЪРШИЛИ ФАКУЛТЕТА? 

 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

 
9. КАК ОЦЕНЯВАТЕ ЗНАНИЯТА, УМЕНИЯТА И ПРОФЕСИОНАЛНАТА ПОДГОТОВКА И 
КОМПЕТЕНЦИИ НА РАБОТЕЩИТЕ ПРИ ВАС СЛУЖИТЕЛИ, КОИТО СА ЗАВЪРШИЛИ 
СПЕЦИАЛНОСТИТЕ НА ФАКУЛТЕТА? 

 
 Катего- По- Не мога По- Катего- 
 рично скоро да скоро рично 
 ДА ДА преценя НЕ НЕ 

9.1. Притежават задълбочена практическа 1 2 3 4 5 
подготовка в професионалната си област      
9.2. Притежават знания в областта на 1 2 3 4 5 
завършената специалност      
9.3. Имат умения и професионална 1 2 3 4 5 
компетентност за диагностициране и      
анализ на конкретни проблеми      
9.4. Способни са да предлагат 1 2 3 4 5 
стратегически решения      
9.5. Проявяват инициативност и 1 2 3 4 5 
самостоятелност в работата си      
9.6. Проявяват иновативност в работата си 1 2 3 4 5 
9.7. Притежават необходимите 1 2 3 4 5 
комуникационни умения      
9.8. Притежават необходимите 1 2 3 4 5 
презентационни умения      
9.9. Имат мотивация за професионално 1 2 3 4 5 
развитие      
9.10. Умеят да работят в екип 1 2 3 4 5 

 
10. ВАШИТЕ  ПРЕДЛОЖЕНИЯ  И  ПРЕПОРЪКИ  ЗА  ПОДОБРЯВАНЕ  НА  ПРОФЕСИОНАЛНАТА 

ПОДГОТОВКА НА ЗАВЪРШИЛИТЕ? 
....................................................................................................................................................................  
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.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 
ДАННИ ЗА ФИРМАТА: (информацията ще бъде анонимизирана при обработката на резултатите) 
 
ИМЕ НА ФИРМАТА:.........................................................................................................................................  
АДРЕС: .............................................................................................................................................................  
ИКОНОМИЧЕСКИ СЕКТОР И БРАНШ:...........................................................................................................  
БРОЙ ЗАЕТИ:...................................................................................................................................................  
РАЗМЕР НА ПРЕДПРИЯТИЕТО:   

(1) Микро (3)Средно 
(2) Малко (4)Голямо 

МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ:   
(1) Столица (3)Друг град 
(2) Областен град (4)Село 

ДАННИ ЗА ИНТЕРВЮИРАНОТО ЛИЦЕ:   
ДЛЪЖНОСТ:....................................................................................................................................................  
ПОЛ    

(1) Мъж (2)Жена 

ВЪЗРАСТ: Година на раждане:.................... г.  
 
ОБРАЗОВАНИЕ: 

(1) Висше и полувисше (2) Средно (3) Основно и по-ниско 
 
КАКВА Е ВАШАТА ЕТНИЧЕСКА ПРИНАДЛЕЖНОСТ? 

(1) Българин 
(2) Турчин 
(3) Ром 
(4) Друга 

 

 
Благодарим Ви за отделеното време! 
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